Brev til gruppen

Hej ACA-gruppe.

Vi beder jer fortaelle lidt om, hvordan I har det i jeres gruppe, sa servicegruppen, og dermed
ogsa ACA-grupperne i hele Danmark, kan hare nyt fra jer — hare jeres erfaring, styrke og hab, og
hare om jeres eventuelle behov for statte.

Allerbedst vil selvfglgelig veere, hvis I har mulighed for at sende en repreesentant for jeres grup-
pe til Servicegruppemgdet. Normalt betaler hver gruppe selv for transporten for sin repraesen-
tant, men kan gruppen ikke betale, vil Servicegruppen gerne betale for den billigste transport.
Husk at medbringe kvitteringer.

Hvis I ikke har mulighed for at deltage pa servicegruppemadet, ville vi blive meget glade for,
hvis I ville sende sedlen "Nyt fra grupperne” eller bare svarene retur til kontakt@aca-danmark.dk
eller pr. almindelig post til ACA, Postbox 111, 2900 Hellerup.

Vi har lavet en oversigt over serviceposter der star ledige i Servicegruppen. Formalet med ser-
vice i ACA's Servicegruppe er at grupperne kan stgtte hinanden i at blive ansvarlige for grup-
pens eget velbefindende. Ved at give service til hinanden, viser vi at vi star sammen om den
feelles tro pa at vi kan overvinde den tyngende byrde af demoralisering, som er falgevirkningen
af at veere vokset op i et hjem praeget af alkoholisme eller anden familiedysfunktion.

Servicegruppen er med til at binde ACA-grupperne sammen, og vi byder hver eneste gruppe
velkommen. Servicegruppen holder mgde hver tredje maned, i februar, maj, august og novem-
ber, som regel i den sidste sgndag i maneden.

Vedlagt er hermed referatet fra sidste Servicegruppemgde, samt dagsordenen for det kommen-
de mgde med de vigtigste bilag. I bedes selv ga ind pa www.aca-danmark.dk og downloade de

sidste bilag, hvis I har brug for dem (iszer, hvis I skal til Servicegruppemgade).

Pa Servicegruppens vegne vil jeg minde om vores 7. tradition: At vi er selvforsynende og ikke
modtager bidrag udefra (udenfor ACA). Enhver gruppe skal veere velkommen til at indsende
overskydende hattepenge til Servicegruppen, hvor de blandt andet vil ga til vedligeholdelse af
hjemmesiden, udsendelse af referater, oversaettelse af ny litteratur og service.

Det anbefales at have en egenbeholdning i grupperne pa hvad der svarer til gruppens udgifter
for to maneder. Hvad der er af overskud der ud over, sendes normalt til Servicegruppen, der vil
sarge for at videresende sit overskud til ACA Verdensserviceorganisation.

Nar du seetter penge ind pd ACA's konto, husk da at skrive, hvem du er (f.eks. "Nykabing F.
gruppen"), og hvad pengene daekker (fx. "hattepenge", "litteratur-faktura nr. XX" osv.).

Konto: Nordea Bank, reg. nr. 2252, konto nr. 0168708270.

De bedste hilsner, Mikko
Servicegrupperepraesentant, onsdagsgruppen i Aalborg.
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Brev til gruppen

Nyt fra grupperne

Huilken gruppe repraesenterer du/I?

Huvor mange plejer der (ca.) at komme til mode?

Hvor mange af disse er nykommere (ca.)?

Hvordan gadr det i gruppen?

Er der serviceposter, der ikke besat?

Er der andet - f.eks. gode erfaringer?

Er der punkter, jeres gruppe gerne vil have sat pd SGM-dagsordenen naeste gang?
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Brev til gruppen

Servicemuligheder

Vagttelefon

Der sgges en koordinator + vagter til udvalget. Udvalget har veeret tomt siden 1. december. Bemaerk, at man
skal have fastnettelefon — men et nyt udvalg kan evt. prave at finde en Igsning, s& mobiltelefoner ogsa kan
vaere med. — Hvis du er interesseret, sa kontakt forretningsudvalget: fu@aca-danmark.dk.

Revisor
Vi mangler en revisor til at gennemga regnskabet én gang om aret. Hvis du er interesseret, s kontakt kasse-
reren: oekonomi@aca-danmark.dk.

Litteratur
Litteraturudvalget bestar for tiden af tre medlemmer, men vi vil gerne veere flere. Hvis du er interesseret, sa
kontakt litteraturudvalget: litteratur@aca-danmark.dk.

Internationalt udvalg
Vi mangler en til at varetage posten med ansvar for Norden. Hvis du er interesseret, skal du veere velkommen
til at skrive til forretningsudvalget: fu@aca-danmark.dk

Bogsalget
Fra maj maned mangler vi en eller flere personer til at tage sig af bogsalget. Hvis du er interesseret, kontakt
forretningsudvalget: fu@aca-danmark.dk

Servicegruppen
Der er en yahoo-gruppe for Servicegrupperepraesentanter (SGR'er):

http://uk.groups.yahoo.com/group/aca-sg-dk/.

Vi opfordrer SGR'er til at blive medlem af den, sa vi kan kommunikere mellem maderne. Hvis du har sveert
ved at komme ind pa den, er der en vejledning her:

http://www.aca-danmark.dk/vejledning-til-yahoo-grupper/

Der ud over er der altid plads til flere personer i de enkelte udvalg.
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Anonymiseret Referat af ACA servicegruppemgdet

Dato: sgndag den 21. november 2010
Klokken: 13.00 — 16.00
Adresse: Kapernaumskirken, Frederikssundsvej 45, 2400 Kgbenhavn NV

®

Tilstede: 8 servicegrupperepraesentanter og 4 gaester.

Servicegruppereprasentanter: M.R. (Aalborg [onsdag]), S. (Kolding), R. (Christianskirken, Kgbenhavn K [tirs-
dag aften]), A. (Kvindegruppen i Diakonissestiftelsen, Frederiksberg [mandag]), W.K. (Nybodergruppen, Sct.
Pauls Kirke [mandag aften]), H. (Anna Kirke, Kgbenhavn N [sgndag]), E.H.. (Gentofte), A.H. (Seborg), S.V.
(Odense).

Gaester: J.M. (Hillergd), A.M. (Virum), L. (Anna Kirke, Kgbenhavn N [sgndag]), K.L. (Hillerad).

Almindelige forkortelser:

SG Servicegruppe

SGM Servicegruppemgade

SGR Servicegrupperepraesentant

SuU Serviceudvalg

WSO World Service Organisation (Verdens-service-organisationen)
ABC Annual Business Conference (Den arlige forretningskonference)

Mgadeleder: J.M.

Ordstyrer: L.

Referent: M.R.

Suppleant til referent: A.M.

1. Velkomst, formalsparagraf og sindsrobon
J.M. bad velkommen til mgdet og bad A.M. om oplaesning af Formalsparagraf for ACA. Herefter fulgte
sindsrobgn.

2. Valg af modeleder, ordstyrer, referent og suppleant
Mgadeleder, ordstyrer, referent samt suppleant til referent blev valgt (se ovenfor).

3. Kort navnerunde med navn og gruppetilhorsforhold
Runden blev gennemfgart (se deltagerlisten).

4. Godkendelse af dagsorden og tidsplan for modet
Det vedtages at sendre reekkefglgen, og flytte punkt 8i op foran punkt 8a i dagsordenen.

Der ud over indfgres et punkt 8j om afholdelse af ABC. Det vedtages at flytte dette punkt op mellem
punkt 8e og 8f, som er den plads i reekkefalgen af forslag punktet oprindeligt blev fremsat pa.
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Punkt 8j lyder som falger: "Forslag om at Danmark saetter dette punkt pa dagsordenen til WSO ABC
2011: At ABC hvert 5. (femte) ar holdes udenfor USA. Fordi: cirka en fjerdedel af ACA-grupperne er
udenfor USA. Fordi: ABC indtil nu er blevet holdt i USA. Fordi: ABC i andre lande vil styrke feellesskabet.”

Senere tilfgjet note: Det preeciseres at det, i punkt 8f, er litteraturudvalget, og ikke forretningsudvalget,
der beder om daekning af udgifter.

5. Godkendelse af referat fra sidste SGM
Referatet er godkendt uden anmaerkninger.

6. Kort nyt fra ACA-grupperne
Af de refererede mader, kommer der i gennemsnit i omegnen af 5-10 deltagere pr. mgde, hvoraf 0-1 er
nykommere.

Seborg (SGR AH.)
Det gar godt i gruppen, alle serviceposter er besat. Der kommer 6-12 deltagere per gang, heraf 0-1 ny-
kommer.

Gentofte (SGR E.H.)
Efter en turbulent sommer er der faldet ro overgruppen igen, dog med fzaerre deltagere per gang, sa nu
nede pa 6-10, herunder en nykommer cirka hver anden gang. Gruppen mangler en kasserer.

Anna Kirke, Kebenhavn N (SGR H.)
(har ikke modtaget "Nyt fra grupperne” fra denne gruppe)

Kvindemgdet, Diakonissestiftelsen, Frederiksberg (SGR A))

Har veeret pavirket af hele situationen pa Diakonissen. Det fungerede ikke med den feelles gkonomi;
penge og bagger forsvandt. Pr. 1. oktober har gruppen haft egen gkonomi, og har kun lige nok til husle-
jen, men ikke til kaffe/the. Er ved at undersgge muligheder for et andet lokale.

Der ud over gode mgder, hvor der deles dybt. Kun posten som servicegrupperepraesentant er fast besat,
kassererposten er midlertidigt og der mangler en indkgber.

Gruppen forsgger at putte mere fokus pa nykommerne, for at sikre gruppens overlevelse. Det svinger
meget hvor mange der kommer til mgderne, alt mellem 5-20, men normalt en 8-12 stykker. Der er ofte
en nykommer eller to, men ikke til hvert mgde.

Nyboder, Skt. Pauls Kirke, Kebenhavn K (SGR W.K.)

Der er tryghed i gruppen og der deles dybt. Efter en leengere periode med faste mgdeledere, er det nu
skiftende fra gang til gang, det giver lidt uro. Alle serviceposter er besat og nykommere far det lilla haef-
te gratis. Af gode erfaringer kan naevnes: Forretningsmgde de farste 15-20 minutter af mgdetiden, den
sidste mandag i maneden, det giver bedre deltagelse, frem for at holde det efter magdet. Hver 1. mandag
i maneden, leeses cross-talk-erklaeringen op.

Der kommer 10-20 til hvert made, heraf 1-2 nykommere pr. Gang.

Christianskirken, Kebenhavn K [tirsdag aften] (SGR R))
Der er intens helbredelse og tryghed i gruppen. Der er gode erfaringer med “Rad Bog stafet”, som er fi-
re mgder i traek af en times varighed, hvor der laeses op af den rgde bogs danskoversatte kladde. Grup-
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7a.

pen har faste ngglebaerere og bruger mgdevejledningen fra den rgde bog. Har problemer med litteratur
der er forsvundet. Gruppen har gnske om at fa en dreftelse af falgende pd dagsordenen til det kom-
mende SGM: Hvordan skaber man et hjemmegruppe-tilhgrsforhold?

Kolding (SGR S.)

Der er gang i den igen, efter en periode med kun lidt fremmgde. Det gar godt, der er meget keerlighed
og varme i gruppen, og alle serviceposter er besat, men kan veaere de snart traenger til nye kraefter. Der
er gode erfaringer ved at laese “personlige rettigheder” op ved afslutningen af madet, og snak om at
starte en trin-workshop i det nye ar. Der kommer en 4-5 stykker til hvert mgde, heraf 0-1 nykommer pr.
gang.

Gruppen gnsker falgende punkter pa dagsordenen til naeste SGM: God mgdevejledning — og — skiftende
mgdeledere.

Aalborg, onsdag (SGR M.R)

Der er god individuel udvikling i gruppen, men en del af de faste er faldet fra over den seneste tid, og
det veekker bekymring, men dem der er tilbage og gode til at tage servicearbejde. Gruppen star overfor
at skulle finde nye lokaler til arsskiftet, hvilket ogsa er noget der skaber en del utryghed og manglende
stabilitet. Fra gang til gang kommer der 3-10 deltagere, hvoraf 0-1 er nykommere. Det er et fald over te
maneder, frem mod juletiden, fra 5-15 deltagere.

Odense (SGR S.V.))
(har ikke modtaget "Nyt fra grupperne” fra denne gruppe)

Senere tilfgjet:

Faxe (tilsendt)

Det gar nedad med mgdeantallet, nogle gange sidder jeg der alene. Dem der kommer, udtrykker dog at
de godt kan lide magdet. Om mgdet overlever vil tiden og vores hgjere magt vise. Vi fik et tilbud fra
DCAA om at komme til mgdet og fortzelle om sig selv. Det viste sig at veere en fejltagelse, det blev et
langt foredrag om alkoholisme i Danmark, som de fleste af os vidste rigeligt om. Der var til det made to
besggende fra Helsingar om forlod mgdet far tid. Jeg antager det var derfor, men ved det selvfglgelig
ikke. Vi har i gruppen snakket om at det var en 10. traditionserfaring, at vi ikke tager stilling til udenfor-
stdende spargsmal. Der kommer mellem 1 og 3 hvert mgde, heraf 0-1 nykommere.

Status fra kasserer samt diverse serviceudvalg

Kasserer/gkonomiudvalg
J.M. Fremlaegger pa vegne af vores kasserer LA.:
Der bliver ikke sendt s mange hattepenge ind som normalt.

Der bliver stillet en del spgrgsmal omkring hvad punktet “SGM(mad,transport)” deekker over, om SGM
indkraever hattepenge fra grupperne og om alle poster i regnskabet er noget SG har besluttet.

Der er ikke specifikke oplysninger pa hvad “SGM(mad,transport)” deekker over, men lgse geet pa at det
blandt andet har veeret til deekning af besgg fra WSO og deekning af rejseudgifter til deltagelse pa SGM.
Der gives udtryk for at belgbet virker ubetydeligt, set i forhold til de manglende indteegter pa hattepen-
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7b.

7c.

7d.

7e.

7f.

gene, og der oplyses samtidig om at hattepenge ikke bliver indkreevet af SG, men at det ligesom i grup-
perne, er frivillige bidrag i henhold til vores syvende tradition.

Det udtrykkes samtidigt at alle poster i regnskabet antages at have bund i fornuftige beslutninger der er
truffet pa et SGM eller i et af udvalgene, SG har nedsat. Enhver fra ACA har fri adgang til at fa lov at se
regnskab og kvitteringer, hvis det skulle gnskes.

Der er ved sidste SGM gaettet pa at mangelen pa hattepenge kunne skyldes gkonomikrisen. Maske er
grupperne ikke klar over vores 7. tradition i forhold til SG og/eller WSO. Det vurderes at det ikke er no-
get presserende problem, da vi har omkring 100.000,00 pa kontoen. Det stilles som forslag til dagsorde-
nen at drafte ACA’s gkonomi.

Vagttelefon-udvalg

Det vurderes at valgttelefon-udvalget pt. ikke er besat. Forretningsudvalget vil tage sig af at fa eendret
telefonsvareren, sa den ikke laengere henviser til kommunikation@aca-danmark.dk, men til kon-
takt@aca-danmark.dk.

Litteraturudvalg

J.M. Fremlaegger. @vrige medlemmer er: AM., J.

Arbejdet med oversaettelsen af den rade bog gér fremad, og vi hdber og tror pa den vil veere feerdig i
fordret eller sommeren 2011.

Pa baggrund af eendringer i de 12 trin hos AA (Anonyme alkoholikere), vil litteraturudvalget til SGM i fe-
bruar fremlaegge forslag om aendringer til ACA's 12 trin.

Hjemmesideudvalg
Fremlagt af M.R. @vrige medlemmer: P.
Kontakten i udvalget er dgdt. M.R. vil tage kontakt til P.

Senere tilfgjet note: Kontakten er opndet, og der ggres forsgg pa at finde tid og sted for et mgde mel-
lem P. og M.R.,, med W.K. og C., der begge har forskellige input. Idéen er at skabe
en dag med visioner og idéer til et nyt website.

Mgadelisteudvalg

Fremlagt af W.K. Ingen andre medlemmer af udvalget.

Der er tumult omkring de mange mgader der er abnet og lukket pa det seneste. Mange nye mgder dbner
i Jylland i gjeblikket. Der er stadig mange grupper der ikke melder tilbage pa adressesendringer. Nogle
grupper gnsker ikke at veere sa tilknyttede til SGM. Det har i nogle tilfselde veeret forsggt at kontakte de
kirker hvor mgderne holder til, for at vide om mgderne stadig eksisterer, og vi far beskeden tilbage at de
i hvert fald betaler husleje. Der er pt. 40-45 grupper pa landsplan.

Bogsalg

Fremlagt af K.L. Ingen andre medlemmer af udvalget.

Lagerstatus:

35 rgde bager, 25 gule arbejdsbager, 24 hvide arbejdsbager, 190 grgnne bgger. 0 lilla heefter (er bestilt;
dem vi bestiller hos, er ikke altid s& hurtige). 2%2 kasse “Spgrgsmal og Svar”, 2 kasser "Opstart af grup-
pe”, 2 kasser "Velkommen til ACA", 300 "ACA, er det noget for dig?” (2-3000 er bestilt).
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Der er pr. 3.9.2010: kr. 7590,00 pa kontoen. Det ser pt. ud som om bogsalget giver underskud. Der vil
blive set pa om der er nok procenter pa. Regner med at tage omkring 15 % til deekning af udgifter i for-
bindelse med porto og diverse andre udgifter. Dette vil betyde at tingene vil blive lidt dyrere, mens den
grgnne bog vil blive billigere.

K.L. oplyser at han stopper helt i SG om et halvt &r (mgdet i ultimo maj 2011, red.), og at posten i bog-
salget er hardt arbejde. Det bliver kommenteret fra en af de andre tilstedeveerende at det forlyder at AA
har et firma til at udsende litteratur.

Senere tilfgjet note: Det viser sig at det er AA’s hovedkontor i Danmark der tager sig af udsendelsen, og
altsa ikke et eksternt firma.

Der bliver spurgt til om vi i ACA har trinmgnter. Det har vi ikke umiddelbart, og vi har ikke nogle idéer
om hvor de skulle kunne skaffes. Spagrgsmalstilleren mener at have hagrt om dem, men vil vende tilbage
til sin kilde for oplysningen.

7g9. Kommunikationsudvalg
Fremlagt af M.R. @vrige medlemmer: J.M.
Folk far svar. Fra tid til anden tager det lidt tid. Der er mange gode spgrgsmal (og svar). (Senere tilfgjet
note: Idé om at fa integreret denne kommunikation mere i hjemmesiden).

7h. Medekoordineringsudvalg
Fremlagt af: (?). @vrige medlemmer: (?)
ACA var til stede ved AA’s Landsmgde pa Espergaerde Gymnasium den 18.-19. september 2010. Der blev
afholdt ACA-mgder og solgt tonsvis af litteratur.

7i. Udvalg for KL's misbrugskonference
Medlemmer af udvalget: L.A. og S.V.
Kommunernes Landsforenings misbrugskonference i Nyborg er henvendt til professionelle; behandlere,
socialrddgivere m.m., hvor folk meget havde fokus pd dem som var i problemer, men standen var allige-
vel godt besggt.

Rapport fra udvalget: Vi deltog pa KL's misbrugskonferrence 2010, i oktober.

Der var mange gode kontakter, alt fra folk, der snuppede et slogan fra vores
"traek et slogan" til lange snakke med folk, der enten var begejstrede for at opda-
ge os eller kendte os og gerne ville laere os bedre at kende.

Vi snakkede undervejs hvad vi kunne tillade os at sige. Var det okay at tage
badget af og sa bare veere os? Kunne vi blande os i diskussionerne?

Vi havde bgger til salg, og gratis foldere. Det var desveerre ikke afklaret pa for-
hand, at vi kunne forzere de tykke foldere vaek, hvis vi kunne have gjort det, ville
mange have faet en med hjem.

L.A. og S.V.
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7j.

7k.

Internationalt udvalg

Fremlagt af A.H. @vrige medlemmer: EH..

Der er masser at forholde sig til og seette sig ind i som ny pa posten. Har jeevnlig kontakt til repraesen-
tanten fra WSO, som forteeller at der er god gkonomi og den rgde bog er i gang med at blive oversat til
alverdens sprog. De mangler haender til alt det service der bliver bedt om i USA og ud til resten af ver-
den.

Der mangler koordinering af landsmgder. Norge har f.eks. efterspurgt dansk litteratur.
Senere tilfgjet note: Der mangler medlemmer af udvalget til at varetage kontakten til resten af norden.

Forretningsudvalg

Fremlagt af W.K. @vrige medlemmer: JM., SV, KL, LA.

Der har veeret forslag i udvalget om at laegge oversatte tekster, som endnu ikke er godkendt, ud pa
hjemmesiden. Dette punkt bliver stadig debatteret og svaever pt. lidt.

AA indfgrer reviderede 12 trin. Forslag om reviderede 12 trin vil blive fremlagt pd naeste SGM i slutnin-
gen af februar 2011.

De lilla haefter med bla fejltrykfarve bliver sendt til lilla gruppe.
Som beskrevet under bogsalg, vil der blive kigget pa avancen pa litteraturen.

Forretningsudvalget vil desuden sgrge for at beskeden pa telefonsvareren fremover oplyser om at folk
kan skrive til kontakt@aca-danmark.dk frem for kommunikation@aca-danmark.dk

9vrige punkter (fra forrige SGM og indkommet siden)

Draftelse af, om man kan vaere et ACA-mgde, hvis man ikke byder nykommere velkommen
Punktet er flyttet jf. pkt. 4.

Det kan vaere svaert som ny at sidde til 11.- og 12. trins-mgder, men samtidigt et hdb og en sindsro i at
vide at nogen kan na sa langt.

ACA er inkluderende, ikke ekskluderende. Vi kan ikke udelukke nogen. Vores 3. tradition siger: "Det ene-
ste, der kreeves for at blive medlem af ACA, er et gnske om at komme sig over fglgerne af at veere vok-
set op i en alkoholisk eller pd anden made dysfunktionel familie.”

SG kan ikke bestemme, men kan henstille til den stgrre gruppesamvittighed. SG kan beslutte om opta-
gelse pa mgdelisten.

Man kan eventuelt, overfor en nykommer der dukker op til et 11.-trins-mgde gare opmaerksom pa at
det kan veere en stor mundfuld.

Gruppen er selvsteendig ifalge vores 4. tradition: “"Hver gruppe er selvstyrende, undtagen i de sager, der
angar en anden gruppe eller ACA som helhed, samt andre anonyme tolvtrinsprogrammer.”

SG ser helst at ACA-grupper fglger alle traditionerne, iseer den 3. tradition.
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Nykommeren er vigtig. Der er helbredelse i nykommeren og i service.

8a. Godkendelse af forretningsorden for bogsalget
Diskussion, lidt frem og tilbage. Forretningsordenen er godkendt.

8b. Droftelse af officielle retningslinjer for sponsorskab
Litteraturudvalget har godkendt at ville oversaette officielle foldere fra WSO om netop sponsorskab, sa

punktet er trukket tilbage igen. (pa http://www.adultchildren.org/abc2010/ finder man mere info om
folderne pa engelsk).

8c. Droftelse af hvordan vi forholder os til forstyrrende personer ved maderne
Der star hjeelp i den rade bog. Nogle mgder bruger at laese cross-talk-erklaeringen fra den rgde bog op
pa nykommermgder. Man kan f& en dansk oversaettelse af cross-talk-erklaeringen fra litteraturudvalget.

Forskellige forstyrrelser kan vaere:
*  Nykommere der ikke ved bedre; kan vaere nemmere at beere over med.

» En der deler sygdom; kan veere meget kraenkende. Spgrgsmalet kan stilles til én selv: “"Hvad kan
denne person og jeg leere af hinanden?”

*  Munterhed (fjolleri); kan veere kreenkende og provokerende hvis man har det skidt. Det afge-
rende punkt er om man forstyrrer selve mgdet.

* Nykommere der bliver skeeldt ud

» "Det kan godt veere det star i den rade bog, men vi kan bare ...",
"alt var bedre far den rgde bog”

e At man giver gode rad eller opfordrer andre til det.
Senere tilfgjet note:
» Nar en, veelger at bruge ungdigt af gruppens tid.

» Nar gruppen (til f.eks. gruppesamvittigheds-/forretningsmgde)
veelger at ignorere en deltagers udsagn.

Det kan veere vanskeligt at saette en fastdefineret skillelinje for forstyrrelser, men fgler man sig forstyrret
eller kraenket, falger her udmeldinger fra SGM:

Mgdelederen kan hente hjeelp i gruppen; opfordre gruppen til at dele om den situation der udspiller sig.
Lade gruppen treede i karakter. Det hjaelper at sige det hgjt pd madet; det virker meget steerkt for alle
og giver helbredelse. Man kan fa hjaelp udefra. Man kan tage emnet op; dele om det, og huske kun give
udtryk for sin personlige erfaring.

Det er vigtigt at statte op omkring sin gruppe. Det skaber en staerk hjemmegruppe.
Det giver gruppen en god dynamik.
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8d.

8e.

8j.

8f.

8g.

8h.

Vi har en gruppesamvittighed og et ansvar for hinanden.
Vi skal ikke kun veere en positiv jubleklub.

Hvem skal repraesentere Danmark ved WSO ABC?
A.H. er valgt og tager til ABC. E.H.. melder sig i Internationalt udvalg som statte.

Forslag om at daekke udgifter til transport og hotel for WSO ABC repraesentanten
Godkendt. Herunder daekning af udgifter i forbindelse med opkald til USA en gang om maneden. Det
oplyses at der er mulighed for besparelser.

Forslag om at ACA Danmark szetter punkt pa dagsordenen til WSO ABC 2011
Punktet er indfart og flyttet jf. punkt 4.

Det er vedtaget at fremsaette forslag ved ABC, om at ABC hvert 5. (femte) ar holdes udenfor USA.

Forretningsudvalget gnsker at SGM dakker udgifter til fornyelse af antivirus og backup
Det preeciseres at det er litteraturudvalget, ikke forretningsudvalget, der beder om deekning af udgifter-
ne. Daekning af udgifterne pa ca. kr. 500,00 er godkendt.

Droftelse: Nar den rgde bog og den gule arbejdsbog er oversat, hvad skal der sa ske med den
hvide arbejdsbog?

Der blev en del diskussion, med meninger for og imod ikke laengere at trykke den gule arbejdsbog.
Punktet er udsat til nseste SGM.

Forslag om, pa hjemmesiden, at zendre “Anonyme Voksne Barn"” til “Voksne Bgrn af Alkoholike-
re”, samt aendre “Adult Children Anonymous” til “Adult Children of Alcoholics”.

P& SGM i august 2010 i Sct. Pauls Kirke i Kgbenhavn, blev “&ndringsforslag til Det lilla heefte”, bestdende
af 12 aendringsforslag vedtaget, herunder "Forslag 2: Vort feellesskabs navn”, der lyder:

+LAnonyme Voksne Barn” andres til: ,Voksne Barn af Alkoholikere” overalt i haeftet.

Dette folger praksis i Rode bog-oversaettelsen. Den Rode bog giver udforligt beleeg for, at vort
feellesskabs navn rettelig er “Adult Children of Alcoholics” - dvs. ,, Voksne Born af Alkoholi-
kere”. Se f.eks. s. 645. Det er en klar betingelse for WSO’s godkendelse af deres tekster i haef-

tet, at vi gennemforer denne endring.

Det blev klart ved vedtagelsen, at vi manglede forslaget om ogsa at fa indfart denne aendring pa vores
hjemmeside. Dette blev stillet som forslag pa SGM i august 2010 til beslutning pa SGM i november
2010.

Forslag om, pd hjemmesiden, at cendre "Anonyme Voksne Barn” til "Voksne Barn af Al-
koholikere”, samt cendre "Adult Children Anonymous” til "Adult Children of Alcoholics”.

Debatten blev ret hurtigt afsporet og kom til at handle om hvorvidt ACA i Danmark skulle skifte navn til
"Voksne Barn af Alkoholikere og andre dysfunktionelle familier”, frem for som nu "Voksne Bgrn af Alko-
holikere”.
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SG treeffer pa stedet beslutning om, pa hjemmesiden, at a&endre "Anonyme Voksne Bgrn” til "Voksne
Barn af Alkoholikere og andre dysfunktionelle familier”.

Beslutningen har ikke forinden veeret lagt ud som forslag i dagsordenen, det ligger ikke klart om punk-

tet er uafklaret eller der er truffet en beslutning.

Der bliver stillet som forslag til naeste SGM, at drgfte hvad ACA i Danmark skal hedde (jf. ovenfor).

9. Eventuelt
Punktet bliver taget i et hgjt tempo, da tiden for mgdet er skredet.

En beskrivelse af AFO (Aben For Offentligheden) efterlyses p4 hjemmesiden. Det oplyses at oplysningen
allerede er tilfgjet.

Referenten har en halv note, "Gul arbejdsbog sammen med |

10. Kommende SGM
Der er ikke valgt madeleder, ordstyrer eller referent for neeste mgde, som er pa Fyn den 27/2, pa grund
af den bytteaftale der blev lavet mellem Fyn og Kgbenhavn (se tidligere referat). Mgdet den 29. maj
2011 bliver et sted i Jylland.

11. Kort evalueringsrunde
Det blev fremfart at det maske kunne vaere rart med mere tid til s& mange punkter, og at det er opsli-
dende med for meget tovtreekkeri pd mgdet. Selvom noget af madet har vaeret kaotisk, lyder der allige-
vel tak for god ro og orden. En enkelt gnsker at protestere mod at magdelederen afskaerer diskussioner,
vedkommende har oplevet det fgr og har holdt sig veek fra SGM af den arsag.

Senere tilfgjet note: Fra ACA “Servicegruppens arbejde”, beskrivelse af mgdelederposten:
"Mgdelederer fra den by, hvor SGM holdes. Mgdeleder sikaédagsordenen overholdes,
og slutter diskussioner, der kgrer i ring. Beshugy@r sammenfatte's.

12. Afslutnings- og sindsrobon
Gennemfart.
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Anonymiseret Dagsorden for servicegruppemgdet

Dato: sgndag den 27. februar 2011
Klokken: 13.00 — 16.00
Adresse: Fyn ( se yderligere info pad www.aca-danmark.dk nar vi naermer os datoen ) @

OBS!

Hvis du er ny i servicegruppen, anbefaler vi at du far SGM laeser dette:
http://www.aca-danmark.dk/download/Servicegruppens arbejde.rtf
og iseer har pa sinde, at er der dele af arbejdsgangene du ikke helt for-

star, sa er der lejlighed til at stille spgrgsmal i pauserne eller efter magdet.

Almindelige forkortelser:

SG Servicegruppe

SGM  Servicegruppemgde

SGR  Servicegrupperepreesentant

SuU Serviceudvalg

WSO  World Service Organisation (Verdens-service-organisationen)
ABC  Annual Business Conference (Den arlige forretningskonference)

Mgadeleder: (ikke besluttet)
Ordstyrer: (ikke besluttet)

Referent: (ikke besluttet)

Suppleant til referent: (ikke besluttet)

1. Velkomst, formalsparagraf og sindsrobon

1b. Opleesning af tekst, inspireret fra den rede bog.

2. Valg af modeleder, ordstyrer, referent og suppleant
3. Kort navnerunde med navn og gruppetilhorsforhold
4. Godkendelse af dagsorden og tidsplan for modet

5. Godkendelse af referat fra sidste SGM

6. Kort nyt fra ACA-grupperne
Dette punkt er kun til kortfattede statuspunkter, og ikke med plads til diskussioner eller beslutninger.

Medbring "Nyt fra grupperne” der ligger som bilag til denne dagsorden. Ved at udlevere "Nyt fra grup-
perne” til referenten, efter endt fremlaeggelse, sparer vi bade tid og skrivekramper. Sgrg endelig for at
skriften er laeselig og overskuelig. Hvis du IKKE har teenkt dig at aflevere "Nyt fra grupperne”, er det VIG-
TIGT at du oplyser dette ved starten af fremlaeggelsen for din gruppe.
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7a.

7b.

7c.

7d.

7e.

7f.

79.

7h.

7i.

7j.

7k.

Status fra kasserer samt diverse Serviceudvalg

Kasserer/@gkonomiudvalg
Medlemmer af udvalget: L.A.

Vagttelefon
Der mangler medlemmer i dette udvalg.

Litteraturudvalget
Medlemmer af udvalget: J.M., AM,, J.

Pa baggrund af eendringer i de 12 trin AA (Anonyme alkoholikere), vil litteraturudvalget fremlaegge for-
slag om aendringer til ACA's 12 trin.

Hjemmesideudvalget
Medlemmer af udvalget: M.R,, P. (supplerende samarbejde: W.K., C.)

Mgadelisteudvalg
Medlemmer af udvalget: W.K.

Bogsalg
Medlemmer af udvalget: K.L.

K.L. oplyser at han stopper helt i SG om tre maneder (mgdet i ultimo maj 2011, red.), og at posten i bog-
salget er hardt arbejde. Der er stillet som forslag at lade et eksternt firma handtere udsendelsen af litte-
ratur.

Kommunikationsudvalg
Medlemmer af udvalget: M.R,, J.M.

Mgadekoordinering
Medlemmer af udvalget: (?)

Udvalg for KL's misbrugskonference
Medlemmer af udvalget: LA, S.V.

Internationalt udvalg
Medlemmer af udvalget: A.H. med E.H. som statte.

Der mangler medlemmer af udvalget til at varetage kontakten til resten af norden.

Forretningsudvalg
Medlemmer af udvalget: WK, J.M,, S.V, KL, LA.

Bliver oversatte tekster lagt ud pa hjemmesiden?

Er telefonsvareren pa infotelefonen aendret, sa den ikke leengere henviser til kommunikation@aca-

danmark.dk, men til kontakt@aca-danmark.dk?

Fremlaeggelse af forslag til reviderede 12 trin.

Er avancen pa litteratur god nok?
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8a.

8b.

8c.

8d.

8e.

@vrige punkter (fra forrige SGM og indkommet siden)
Det er kun under punkt 8, der kan startes diskussioner og traeffes beslutninger. De gvrige punkter er
kortfattede statuspunkter.

Droftelse: Nar den rgde bog og den gule arbejdsbog er oversat, hvad skal der sa ske med den
hvide arbejdsbog?

Pa sidste SGM blev der en del diskussion, med meninger for og imod ikke lzengere at trykke den hvide
arbejdsbog, men man kom ikke frem til en beslutning.

Droftelse: Hvordan skaber man et hjemmegruppe-tilhgrsforhold?
Forespargsel fra ACA-gruppen tirsdag aften i Christianskirken, Kebenhavn K.

Erfaringer omkring: God madevejledning — og - skiftende madeledere.
Forespargsel fra ACA-gruppen i Kolding.

Droftelse: ACA’s gkonomi.
Punktet tager udgangspunkt i usikkerhed omkring fremleeggelsen af regnskabet, herunder hvad penge-
ne gar til og om vi kan veere sikre pa at de gar til det der er beskrevet.

Forslag om, pa hjemmesiden, at eendre “Anonyme Voksne Barn"” til "Voksne Bgrn af Alkoholike-
re”, samt andre "Adult Children Anonymous” til “Adult Children of Alcoholics”.

P& SGM i august 2010 i Sct. Pauls Kirke i Kgbenhavn, blev “Z£ndringsforslag til Det lilla haefte”, bestdende
af 12 aendringsforslag vedtaget, herunder “Forslag 2: Vort feellesskabs navn®, der lyder:

+Anonyme Voksne Barn” aendres til: ,Voksne Bgrn af Alkoholikere” overalt i haeftet.

Dette folger praksis i Rede bog-oversaettelsen. Den Rode bog giver udforligt belag for, at vort
feellesskabs navn rettelig er “Adult Children of Alcoholics” - dvs. ,, Voksne Born af Alkoholi-
kere”. Se f.eks. s. 645. Det er en klar betingelse for WSO’s godkendelse af deres tekster i haf-

tet, at vi gennemforer denne andring.

Det blev klart ved vedtagelsen, at vi manglede forslaget om ogsa at fa indfert denne aendring pa vores
hjemmeside. Dette blev stillet som forslag pa SGM i august 2010 til beslutning pa SGM i november
2010.

Forslag om, pd hjemmesiden, at cendre "Anonyme Voksne Barn” til "Voksne Barn af Al-
koholikere”, samt cendre "Adult Children Anonymous” til "Adult Children of Alcoholics”.

Debatten blev ret hurtigt afsporet og kom til at handle om hvorvidt ACA i Danmark skulle skifte navn til
"Voksne Barn af Alkoholikere og andre dysfunktionelle familier”, frem for som nu "Voksne Bgrn af Alko-
holikere”.

SG treeffer pa stedet beslutning om, pa hjemmesiden, at a&endre "Anonyme Voksne Bgrn” til "Voksne
Barn af Alkoholikere og andre dysfunktionelle familier”.

Beslutningen har ikke forinden veeret lagt ud som forslag i dagsordenen, det ligger ikke klart om punk-
tet er uafklaret eller der er truffet en beslutning.

Hermed laegges forslaget i dagsordenen, sa SG har mulighed for at tage punktet op igen.

Pa ACA WSO's hjemmeside, bruges betegnelserne "Adult Children of Alcoholics” og "ACA”", overskriften
hedder "Adult Children of Alcoholics”-"World service Organisation”, mens teksten gverst pa forsiden ly-
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8f.

8g.

8h.

8i.

8j.

8k.

8l.

der: "Welcome to ACA. Adult Children of Alcoholics is an anonymous Twelve Step, Twelve Tradition pro-
gram of women and men who grew up in an alcoholic or otherwise dysfunctional homes. [...]".

Droftelse: Hvad skal ACA i Danmark hedde?
Drgftelsen tager udgangspunkt i diskussionen omkring punkt 8h pa SGM i november 2010:

Forslag om, pa hjemmesiden, at cendre "Anonyme Voksne Barn” til "Voksne Bern af Al-
koholikere”, samt cendre "Adult Children Anonymous” til "Adult Children of Alcoholics”.

I vores rade bog, er der i gvrigt et helt afsnit om vores feellesskabs navn. Det findes pa side 645.

Droftelse: Skal et firma tage sig af bogsalget?
Med udgangspunkt i informationen om AA har et firma til at tage sig af sit bogsalg.

Senere tilfgjet note: Det er AA's sekretariat der tager sig af bogsalget.

Forslag: At "Kort runde med navne og gruppetilhgrsforhold” slas sammen med "Kort nyt fra ACA-
grupperne”.

Forslag: At “Status fra kasserer samt diverse serviceudvalg” og "@vrige punkter (fra forrige SGM
og indkommet siden)” bytter fast plads i dagsordenen.

Forslag: At "Status fra kasserer samt diverse serviceudvalg” kun er pa dagsordenen hver anden
gang.

Forslag: Daekning af én gang transportudgifter Aalborg-Kebenhavn t/r, for Mikko R. i forbindelse
med mgde i hjemmesideudvalget.

Der er behov for en kommunikationsplatform, der kan formidle kontakten mellem ACA-grupper og SG,
ACA’ere imellem, SG-medlemmer imellem, generelt til opbevaring af dokumenter, erfaringsdannelser og
viden i ACA. Eneste mulighed for mgde i udvalget ser ellers ud til farst at kunne lade sig gare i forbin-
delse med SGM i Kgbenhavn i august. Det er et gnske at komme i gang fer det.

Droftelse: Skal en beslutning have vaeret pa dagsordenen som forslag/droftelse/etc. under punk-
tet "@vrige punkter (fra forrige SGM og indkommet siden)” for den er gyldig?

Det er referentens opfattelse at dette har veeret almindelig forretningsgang pa mgderne, men dokumen-
tet "servicegruppens arbejde” indeholder ingen bestemmelser om dette.

Underspgrgsmal 1: Skal en beslutning tage direkte udgangspunkt i forslagets/dreftelsen, eller ma der
gerne laves aendringer i forslaget/draftelsen far beslutning treeffes? (med eksemplet fra punkt 8e oven-
for pa side 3).

Underspgargsmal 2: I fald der kan laves aendringer, kraever det sa en form for enighed?

I onsdagsgruppen i Aalborg, har vi valgt at kunne lave afggrelser og aendringer, uden at vente til naeste
made med beslutningen, hvis der er mindst fire deltagere til forretningsmgdet og der ingen indvendin-
ger mod forslaget er overhovedet. I fald der har vaeret den mindste indvending eller delte meninger om
emnet, vil forslaget blive lagt ud til beslutning pa det kommende forretningsmade, ngjagtigt som den
normale procedure ellers foreskriver. Det er ikke muligt at treeffe den hurtige afgarelse, bare fordi det
lykkes at overtale folk til at blive enige. Beslutningen udseettes i samme gjeblik uenigheden viser sig.
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8m. Forslag: At szette initiativer i gang omkring at starte Redbogsstafetter, Landsmgder m.v

8n.

8o.

8p.

8q.

Vedlagte bilag tager et konkret initiativ til at fa det stablet pa benene og er en invitation til alle grupper
(herunder ogséa SG) om at veere med i processen, og sammen skabe sammenhaengskraft og fremgang i
ACA Danmark mellem ACA'ere og ACA grupper.

Forslag til handtering af upassende adfaerd pa ACA-mgder (herunder ACA SGM)

Vedlagte bilag er et konstruktivt forslag, og med tanken at det Igbende kan udvikles og geres bedre.
Det er ment som et veerktgj til situationer, hvor en gruppe pludselig ender i adfeerd, at fa stoppet syg-
dommens udageren pd mgdet og i stedet bringe vores sindsro og keerlighed og accept ind pad madet
igen.

Forslag: Indfarelse af “Visioner og dremme” som faste dele pa SGM’s dagsorden.

Forslaget bestar af to dele, som det er beskrevet i bilagene. Farste del er teenkt som et decideret punkt i
den standardsdagsordenen, hvor SGM repraesentanter kan fa lov til at teenke selv, veere sig selv, komme
med deres egne idéer og tanker, vil styrke ACA arbejdet. Disse visioner og idéer kan nedskrives, sa alle
kan inspireres — ogsa uden for SGM.. Anden del som et ekstra felt pa "Nyt fra grupperne”, kaldet noget i
retning af "Visioner og dregmme (enten for gruppen eller ACA fzellesskabet som helhed)”.

Forslag: Afholdelse af et “"Helbredelse i Danmark”-seminar eller indsattelse af et fast punkt pa
SGM’s dagsorden, kaldet "Helbredelse i Danmark”.

Som beskrevet i bilaget omkring indfarelsen af et punkt i standarddagsordenen. Alternativt at vi afhol-
der et semnar/marathondag/stafet hvor emnet handler om hvordan vi bedst muligt finder og bringer
helbredelsen pa og til mgderne. Hvordan vi skaber en ACA-gruppe-atmosfaere nykommerne har lyst til
at vende tilbage til, hvordan vi skaber en SGM-atmosfaere som ACA-grupperne har lyst til at vende til-
bage til. Leg og sjov og gvelser i forskellige situationer.

Droftelse: Grgnne bog
Fik felgende videresendt fra bogsalget:

Hej, jeg hedder L., jeg er voksen barn!

Jeg skriver fordi jeg for nogle ar siden var med til at kabe rettighederne hjem
til vores grgnne ACA bog "De 12 trin for voksne bgrn".

Nu er jeg blevet kontaktet af det agentur som vi kagbte rettighederne igennem,
fordi vores kontrakt, som lgb over 5 ar, faktisk er udlgbet. De vil gerne vide om
bogen fortsat seelges...

Da vi i sin tid kebte rettighederne, kabte vi rettighederne til 3000 trykte bgger.
Nar dette antal er naet, sé skal ACA kabe rettighederne til en ny portion, hvis
vi fortsat gnsker at have den i salg.

Det jeg har brug for, er at fa at vide: Hvor mange bgger er der i alt blevet trykt
af den grenne bog siden vi kgbte rettighederne? @nsker ACA at kabe flere,
hvis vi har opbrugt vores kvantum?

Hvis vi har trykt mere end 3000, hvor mange er der sa trykt alt i alt?

Mvh L.
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9. Eventuelt

10. Kommende SGM

Mgdeleder, ordstyrer og referent er valgt for naeste mgde. Odense/Svendborg 27/2 er allerede fastsat. Hvor-
dan med Kagbenhavn 29/5 ? — dette punkt begynder senest 15.45.

11. Kort evalueringsrunde
Dette punkt begynder senest 15.50.

12. Afslutnings- og sindsrobon
Dette punkt begynder senest 15.58.
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Service Across the Sea - Memories of Denmark
George S.

At the end of August, | traveled to Denmark to attend
a vibrant ACA Intergroup meeting, along with as many
fellowship meetings as | could fit in during my visit. For
10 days, | traded my wheels for sneakers as | embarked
on a green approach to getting around this beautiful area,
meeting with ACA members | felt were family even
though | had never before met them.

ACA is alive and well in Denmark! There are 50 active
ACA meetings -- about 2-5 per day -- available to adult
children with a desire to work on recovery. Their Inter-
group model is strong, and | hope we can replicate their
model here in the southeast United States where my own
home Intergroup is located.

The Danish Intergroup meeting | attended was held at
St. Paul’s Church, Gernersgade 33, 1319 Copenhagen K.
They had a detailed agenda for the meeting, and the
program covered business and financial matters. They
discussed issues familiar to all Intergroups — for example,
coordinating meetings, reducing costs, maintaining an
appropriate stock of books, disseminating news from
individual groups, managing literature sales, etc.

Tradition Nine states that ACA as such ought never be
organized, but may create service boards or committees
directly responsible to those they serve. The Danish
Intergroup is keenly focused on service, and service
representatives are able to stay in constant contact. Not
only do they work together at the scheduled Intergroup

meetings, but they also remain in contact through a private
online discussion group focused specifically on service-
related issues.

Visiting another country is always stressful, but | felt at
home thanks to the ACA fellowship. | am thankful to have
had a host who was very instrumental in keeping us on
schedule and making sure we got to the meetings on time.
(In Denmark, | learned, on time is actually a half hour
early!) Having been a sedentary person of late, it was a
shock to my system to walk as much as we did, as well as
to come out of my diminishing isolation to interact with
others. Living in a spread out city like Atlanta, Georgia
doesn’t allow human contact as easily. In Demark, we
walked, went by train or bus, and occasionally by car. The
feeling of community was wonderful.

There was a language barrier, but after a few meetings, |
began to understand the Promises in Danish. Those ACA
members in Denmark who read English and have the Red
Book know the impact the new material will have on the
program in Denmark when the translated version of our
fellowship text is available.

Tradition Nine came alive to me in Denmark as | noted
that although our Intergroups are separated by thousands
of miles, and are not organized as such, we share a com-
mon goal for healing and an innate understanding of the
importance of fellowship and service.

The ComLine Needs You

Would you like to share about one of the ACA Traditions? Are you willing to share your experience, strength,
or hope in ACA recovery? Want to tell the fellowship about what’s going on with ACA in your region?
Just send us an article!

ComlLine Guidelines

Articles may be submitted for publication by mailing them to ComlLine, PO Box 3216, Torrance, CA 90510, or by submitting
them electronically through the web form found at www.adultchildren.org. Articles which are not used will be returned only if
accompanied by a self-addressed, stamped envelope.

Articles will be selected for publication at the discretion of the editorial staff. Articles which might violate the Twelve Steps or
the Twelve Traditions of ACA will not be printed. Profanity, related euphemisms, personal attacks on others, and libelous state-
ments will not be used. Authors will be listed with a first name and last initial only, even if it’s a pseudonym.

ComLine Subscriptions

ComlLine is mailed to subscribers and to 7th Tradition supporters of ACA WSO. For those subscribing to receive the ComLine
via postal mail, we request a donation to offset our cost of printing and postage. Rates shown are in U.S. Dollars:

Inside the US: $16.00/ year
Canada: $19.25/ year (USD)
International: $24.00/ year (USD)

To subscribe, please send your mailing information and donation to: ACA WSO, PO Box 3216, Torrance, CA 90510.
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Invitation til ACA'ere og ACA grupper om at veere med til at arrangere
Rodbogs Stafet 26. februar 2011 pa Fyn eller i Jylland

Vi vil gerne byde ACA'ere og ACA grupper til at veere med til at arrangere en Rodbogs Stafet
26. feb. 2011 i forb. med ACA's ServiceGruppeMgdet i Odense 27. feb. 2011. En Redbogs
Stafet bestar af 4 pa hinanden fglgende ACA mgder af en times varighed med udgangspunkt i
ACA Handbogen ogsa kaldet ACA’s Rade Bog.

Vi vil veere glade for andre ACA'eres og ACA gruppers bidrag til at gare det muligt at afholde
et sadant arrangement. Vi mangler idé til et sted, hvor det er muligt at afholde Radbogs
Stafetten, evt. med mulighed for overnatning pa stedet eller i neerhedenheden af SGM i
Odense. Vi har brug for et almindeligt ACA mgdelokale, gerne med adgang til tekakken, og
nar vi star for vores egen forplejning, som vi plejer — vi er jo selvforsynende — er en Radbogs
Stafetet et forholdsvis nemt og overskueligt projekt.

Vi vil gerne selv medvirke til at arrangere det praktiske og veere med til papirarbejdet, sa som
at lave og sende indbydelser rundt, lave madeskilte og mgdeformat. | praksis har vi materialet
naesten klart og erfaringer med det praktiske, da vi i efteraret netop afholdt en meget vellykket
Reodbogs Stafet i Kebenhavn. Se vedlagte dokument som eksempel pa en enkel made at
gennemfgre arrangementet pa - en kladde til en indbydelse til en evt. Redbogs Stafet pa Fyn
eller i Jylland.

Folg med pa ACA-Danmarks hjemmeside. Redbogs Stafetten vil blive annonceret pa

hjemmesiden, nar og hvis den bliver en realitet.

Meld tilbage, hvis du vil vaere med, hjeelpe til eller kender et sted, vi kan bruge som
mgdelokale, evt. har adgang til en spejderhytte, hvor SGM evt. ogsa kunne blive holdt.

Med keerlig ACA hilsen
Medlemmer fra Redbogsmeadet tirsdage kl. 18 i Christians Kirken, Christianshavn
Kontakt: Rodbogsmodet@gmail.com

Vedlagt:
Kladde til Redbogs Stafet i forb. med SGM i Odense - Mgdeplan - A4 invitation



Rodbogs Stafet

26. februar 2011 kl. 10
? , ?, paFyn/ilylland? ®

Fire pa hinanden fglgende mgder

Oplaesning pa DANSK

Fra den danske forelgbige oversaettelse af Den Rgde ACA Bog

Mgde | Tid Emner fra Den Rgde ACA Bog Efterfglgende

1. mgde | 10-11 Kapitel ?: ‘XXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX — S XX-XX* Pause — % time
IO XXXXXK XXXX XXXXXXXKXXK XXXXXXXXX

2. mgde | 11:30-12:30 | Kapitel ?: XXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX — S XX-XX* Frokost — 2 timer
IO XXXXXK XXXK XXXXXXXKXXK XXXXXXXXX

3. mpde | 14:30-15:30 | Kapitel ?: ‘XXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX — S XX-XX* Pause — % time
TXXXRXXAXXRXX XXXKXK XXXX XXXXXXXXXXK XXXXXXXXX

4. mgde | 16-17 Kapitel ?: ‘XXXX XXXXXX XXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXX — § XX-XX*
TN XXXXXX XXXX XXXXXXXXXXK XXXXXXXXX

17-xx Vi rader over lokalerne indtil kl. xx

*Sider i den engelske Rgde ACA Bog

Pa Redbogs Stafetten vil vi leese udvalgte sider fra den danske forelgbige overszettelse af Den Rgde
ACA Bog pa fire pa hinanden fglgende mgder og derefter dele ud fra emnet eller hvad, du har pa
hjertet.

Deltagelse i Rgdbogs Stafetten ikke af, om man har bogen, har lzest i den eller kan engelsk. Villighed
er den eneste forudszetning.

Alt foregar frivilligt. Du kan komme og ga, som det passer ind i din planlaegning, tage dine venner og
mor med, ogsa folk 'uden for programmet'. Mgderne er abne for alle. Har du lyst ma du gerne med-
bringe kage og frugt til mgdebordet.

Dgrene abnes kl. xx, hvor der er mulighed for at spise falles morgenmad pa sammenskudsbasis.
Medbring selv mad til morgenbordet. Det er muligt at spise i vores mgdelokale med tilstsdende
kekken. Midt pa dagen har vi en frokostpause pa to timer. Vi laver et feelles frokostbord. Medbring
selv mad til frokostbordet. Der er mulighed for at kgbe ind i naerliggende dagligvarebutikker. Der er
endvidere mulighed for i dagens Igb at aftale, hvad der kan ske fra kl. 17-xx — evt. en aktivitet,
afslapning, spisning.

Kom glad og veer med

Rodbogs Stafetten tager udgangspunkt i Den Rgde ACA Bog, ud fra @gnsket om at fordybe sig i
teksterne i bogen. —— Formalet med stafetten er at gge kendskabet til ACA’s Rgde Bog og de
erfaringer og overvejelser, som de, der har gaet fgr os, har gjort sig.

Arrangeret af XOO00000XXXXXXX | XXXXXXXXX XXXXXXXXX

Kontakt: rodbogsmodet@gmail.com / xxxxxxxXXxxxxx@xxxxxxx.dk



Forslag til ACA’s ServiceGruppeMade 27. feb. 2011
Rodbogs Stafet afholdes i forb. med SGM

Vi har planer om at afholde Rodbogs Stafet i forbindelse med afholdelse af ACA’s

ServiceGruppeMeade rundt omkring i Danmark. Det er en god anledning til at skabe

sammenhaengskraft og fremgang i ACA Danmark mellem ACA’ere og ACA grupper.

Folgende datoer foreslar vi, at vi afholder Radbogs Stafetter i forb. med SGM i Kbh, pa Fyn og

i Jylland.

Sted Rodbogs Stafet
Kebenhavn Lgr. 20. nov. 2010
Odense Lor. 26. feb. 2011
Jylland Lar. 28. maj 2011
Kebenhavn Lgr. 27. aug. 2011
Odense Lar. 26. nov. 2011

ServiceGruppeMode

Son
Son
Son
Son
Son

.21.nov. 2010
. 27. feb. 2011
. 29. maj 2011
. 28. aug. 2011
. 27.nov. 2011

Taenk, hvordan disse Rgdbogs Stafetter i forskellige dele af Danmark vil styrke ACA relationer

generelt og give erfaring, sa vi inden laenge har mulighed for at afholde et landsmgde.

Med keerlig ACA h

ilsen

Medlemmer fra Redbogsmeadet tirsdage kl. 18 i Christians Kirken, Christianshavn



Forslag til ACA’s ServiceGruppeMade 27. feb. 2011
Handtering af upassende adfeerd pa ACA moder

Udvalgte meditationer og afsnit fra ACA’s rede Handbog indfores i mgdeformat
Forslaget er praktisk set et appendix til mgdeformat, en oplaesningsdel, i to dele:
e Etinspirations kit

Indfarelse i SGM’s madeguide af opleesning af meditationer og specifikke afsnit
o Et forstehjeelps kit

Yderligere vejledning til handtering af upassende opfarsel

Inspirations- og farstehjeelpskit indskrives i en sezerskildt oplaesningsdel, saledes at alle
modedeltagere kan hjeelpe til ved opleesning. Vedlagt som forslag og inspiration:
Radbogsmgdets madevejledning til gruppesamvittighedsmade. Denne madeguide er til fri
afbenyttelse pa SGM og pa alle andre ACA mgder.

Inspirationskittet, som bestar af hgjst 5 minutters oplaesning ved hvert mgde, inspirerer os og
seetter os i stand til at dele keerligt og accepterende ved brug af vores hgjere magt, som taler
gennem gruppesamvittigheden. | tilfaelde af upassende opfarsel som ved udageren af vores
indre barn, kan ferstehjeelpskittet, som kun laeses ved behov, tages i brug med vejledning til,
hvordan situationen kan handteres naturligt, keerligt og bestemt, enten af madelederen eller af
gruppemedlemmer, idet alle har ansvar for at mgdet bliver afholdt i en atmosfeere af kaerlighed
og accept. Farstehjaelpskittet kan som veerktgj f& madet til forega hensigtsmaessigt og fa

tingene pa ret kol igen.

Et inspirations- og farstehjeelpskit vil skabe en mere harmonisk og konstruktiv arbejdsgang pa
mgdet. Det vil kunne hjeelpe os til at holde punkter pa dagsordenen korte uden at starte
ungdvendige og lange diskussioner og uenigheder. Vi vil huske at praktisere traditionerne m.v.
Dette kan forkorte diskussionerne og derved mgdet, da det vil kunne afvikles mere keerligt,

respektfuldt, rummeligt, neervaerende / koncentreret og hensigtsmaessigt.

Ved at vedtage forslaget om at indfgre et inspirations- og farstehjaelpskit til SGM’s
mgdeformat, samle erfaringer omkring det og undervejs tilfgje og eendre i det —i en
fortlebende process, hvor vi far gruppesamvittigheden ind over —, vil alle kreefter bliver brugt

keerligt og konstruktivt, og vi vil fa det bedste resultat og udvikling pa SGM.

Med keerlig ACA hilsen
Medlemmer fra Redbogsmgadet tirsdage kl. 18 i Christians Kirken, Christianshavn

Vedlagt: Redbogsmadets mgdevejledning til gruppesamvittighedsmade



Laes og felg denne moadevejledning. Nar du laeser op, sa ger det stille og roligt — og med sindsro.
Det er vigtigere, at vi harer hvert ord, end at vi nar teksten igennem.

Rodbogsmgadets gruppeudviklingsmode
Christians Kirken, Christianshavn, 3. tirsdag i maneden kl. 19.30

1. Opleesning af ACA Handbogens meditation til 1. tradition: Vi lzeser nu meditationen til 1.
tradition i ACA Handbogen - se side 2 i mgdevejledning.

2. Valg af modeleder: Vi veelger nu en modeleder. Mgdelederen sikrer, at
gruppeudviklingmgdets dagsorden folges, og at kun det aktuelle emne draftes — ét ad gangen.
Mgadelederen sikrer ogsa, at hver iszer udtrykker sig sa kortfattet som muligt og ikke gentager sine
standpunkter. Samt at den samlede aftalte madetid overholdes.

Mgadelederen fokuserer pa, at mgdet bliver afholdt i en atmosfaere af kaerlighed og accept.
Alle deltageres vigtigste opgave er at tjene gruppen. Det er alles — og iseer mgdelederens —
opgave at lytte grundigt til, hvad hver enkelt mgde deltager siger.

3. Valg af referent: Vivaelger nu en referent, der laeser beslutningerne fra sidste magde og
noterer nye beslutninger i vores notatbog.

4. Oplaesning af ACA Handbogens meditationer til 12. og 2. tradition: Jeg vil nu bede
frivillige leese meditationerne til henholdsvis 12. og 2. tradition fra ACA Handbogen i neevnte
reekkefolge - se side 2.

5. Opleesning af to afsnit fra ACA Handbogen om deling pa gruppeudviklingsmeader: Jeg
vil nu bede frivillige laese to afsnit fra ACA Handbogen — om at udtrykke sin mening og om at dele
pa et gruppeudviklingsmgde. Begyndelsen af 'Giv alle mulighed for at udtrykke synspunkter’.
Derefter farste afsnit af 'Deling pa forretningsmgder’. Begge tekster, se side 3 i madevejledning.

Yderligere vejledning til adfaerd pa gruppeudviklingsmader findes i ACA Handbogen, bl.a.
'Deling pa forretningsmoder’ og 'Sikkerhed pa mgder’ og leeses efter behov, se side 4-5 i
mgdevejledning.

6. Fastlaeggelse af modelaengde ud fra dagsorden og referat fra forrige mgde: En frivillig
laeser nu de punkter, vi har tilbage pa dagsordenen, dvs. resten af emnerne nedenfor, som star med
rodt, se side 6 i mgdevejledning. Referenten laeser beslutningerne fra sidste gruppeudviklingsmade,
herunder de emner som ikke er endeligt afklaret. Referenten sparger herefter, om der er nye
aktuelle emner. Vi beslutter herefter i feellesskab modeafslutnings tidspunktet, dvs. hvor megen
tid, vi veelger at afsaette til mgdet.

7. Droftelse og evt. vedtagelse af beslutninger fra sidste gruppeudviklingsmode:
Eventuelle uafklarede emner fra sidste mgde diskuteres og afklares endeligt via beslutning for hver
enkelt punkt.

8. Nye emner: Vidrgfter nu nye aktuelle emner. Er der nogen nye emner?
9. Evt: Erder noget til eventuelt, eventuelle spgrgsmal?

10. Kort evaluering af helbredelse pa Radbogsmedet: Er der tilstraekkelig helbredelse pa
vores Rgdbogsmader?

11. Kassererens rapport: Kassereren fremleegger rapport.

12. Praktiske forhold relateret specifikt til vores gruppe: Er der nogen meddelelser specifikt
til vores gruppe, fx fra kirken? Er der servicegruppe meddelelser? Er alle vores service poster
besat? Har vi behov for at foretage overvejelser om litteratur, husleje, evt. gave til udlejer m.v.?

13. Kort evaluering af gruppeudviklingsmadet: Hvordan har gruppeudviklingsmgdet veeret for
dig i dag?

14. Dato for nzeste gruppeudviklingsmode: Neeste gruppeudviklingsmade er den 3. tirsdag i
neeste maned, den ....

15. Sindsrobgn: Vi afslutter nu med Sindsrobgnnen i faellesskab.
Hvis du synes det, sa afslut med: Tak for et dejligt gruppeudviklingsmade!



Laes og folg denne modevejledning. Nar du laeser op, sa gor det stille og roligt — og med sindsro.
Det er vigtigere, at vi harer hvert ord, end at vi nar teksten igennem.

Tekster til opleesning pa Radbogsmeadets gruppeudviklingsmode
Med den engelske tekst fra ACA Handbogen med grat — vi har selv oversat teksten til dansk.

1. Oplesning af ACA Handbogens meditation til 1. tradition
Meditation til 1. tradition, ACA Handbogen side 496:

Hojere Magt.
Jeg er din tro tjener,
der sgger at statte min ACA gruppe
og dens primaere formal.
Mind mig venligst om,
at programmets og min egen helbredelse
afhaenger af min villighed
til at seette gruppens velfeerd over min egen vilje.
Hjeelp mig med at anerkende feellesskab.
Higher power. | am your trusted servant seeking to support my ACA group and its primary purpose. Please remind

me that the life of my program and my own recovery depends upon my willingness to put the group’s welfare above
my own will. Help me recognize unity.

2. Valg af magdeleder

3. Valg af referent

4. Opleaesning af ACA Handbogens meditationer til 12. og 2. tradition
Meditation til 12. tradition, side 554:

Hajere magt.

Hjeelp mig med at se den rgde trad,

som anonymitet bringer til ACA programmet.
Giv mig den villighed,

som jeg har brug for,

til at praktisere ACA principperne

i stedet for en falsk personlighed.

Higher power. Help me see the connecting thread that anonymity brings to the ACA program. Give me the
willingness that | need to practice ACA principles instead of a false personality.

Meditation til 2. tradition, side 502:

Hajere magt.

Jeg forstar,

at du lader din stemme hgre i gruppesamvittigheden.
Hvor jeg er uenig i den feelles

udtrykt af mine medfeeller i service

tillad mig da at anfare min sag eerligt og respektfuldt.
Tillad mig at lytte til

og overveje andres synspunkter.

*

Ma jeg udtrykke min opfattelse * Er udeladt, da star praktisk talt
og staette alle gruppe afgerelser, ordret i 'Medditation til 1. tradition’
inklusive dem, jeg eventuelt er uenig i. opfattelse (Se gverst pa siden)

Din vilje ske, ikke min.

Higher power. | understand that you make your voice heard in a group conscience. (I ask you to remind me that the
life of my program and, therefore, my own recovery depends upon my willingness to put the group’s welfare above
my own will.)* Where | disagree with the common view of my fellows in service, allow me to state my case honestly
and respectfully. Allow me to listen to and consider the views of others. May | state my view and support all group
decisions, including the ones | might disagree with. Your will, not mine, be done.

Rodbogsmeodets gruppeudviklingsmgde, Christians Kirken - Revideret 26.1.2011 2



Laes og felg denne moadevejledning. Nar du laeser op, sa ger det stille og roligt — og med sindsro.
Det er vigtigere, at vi harer hvert ord, end at vi nar teksten igennem.

5. Oplasning af to afsnit fra ACA Handbogen om deling pa gruppeudviklingsmader
Giv alle mulighed for at udtrykke synspunkter, side 594-595:

Husk, at enhver har ret til at udtrykke sin mening.

Deltagelse i et forretningsmade

giver os mulighed

for at ove os i de helbredelses veerktgjer, vi har laert.

Mindretallets mening er vigtig.

Der bar lzegges veegt pa

at opna en gruppe samvittighed fra alle deltagere

vedrgrende alle spgrgsmal,

iseer nar der er uenighed.

Gruppe samvittighed er den metode,

hvor vi inviterer en keerlig Gud

ind i vores gruppe beslutninger og draftelser.

Gruppen nar frem til enighed om et givent forretningsforhold

efter, at hver enkelt har udtrykt sit synspunki.
Allow Everyone to Express Views
Keep in mind the right of everyone to express an opinion. Participating in a business meeting allows us to practice
learned recovery tools. The minority opinion is important. There should be an emphasis on obtaining a group
conscience of all the participants on all issues, particularly when there is disagreement. A group conscience is the

method by which we invite a loving God into our group decisions and discussions. The group comes to an
agreement on a given business item after each person has expressed his or her views.

Deling pa forretningsmgder, side 596-597:

Fordi vores program fokuserer pa helbredelse,

deltager ACA medlemmer til tider pa forretningsmader

for at dele deres folelser

— uden at forholde sig til de emner, der droftes.

Alt imens falelser er en vigtig del af vores helbredelse,

har vi erfaret,

at det er bedst at dele om det aktuelle emne

pa grund af den begreensede tid,

som de fleste forretningsmgder opererer under.

Pa forretningsmgader stiller vi spargsmal,

lytter

og teenker over vores svar,

for vi taler.
Sharing at Business Meetings
Because our program focus is on recovery, ACA members occasionally attend business meetings to share their
feelings without addressing the issues for discussion. While feelings are an important part of our recovery, we have

found that it is best to share on the business at hand because of the limited time that most business meetings
operate under. At business meetings, we ask questions, listen, and think about our response before speaking.



Laes og folg denne modevejledning. Nar du laeser op, sa gor det stille og roligt — og med sindsro.
Det er vigtigere, at vi harer hvert ord, end at vi nar teksten igennem.

Yderligere vejledning om adfeerd pa gruppeudviklingsmoder — laeses kun efter behov
Kun i tilfeelde af upassende adfaerd pa madet:

Deling pa forretningsmgder, side 596-597:

(Det farste afsnit er allerede leest op pa gruppesamvittighedsmgdet i dag)

Fordi vores program fokuserer pa helbredelse, deltager ACA medlemmer til tider pa
forretningsmgde for at dele deres folelser — uden at forholde sig til de emner, der drgftes. Alt
imens falelser er en vigtig del af vores helbredelse, har vi erfaret, at det er bedst at dele om det
aktuelle emne pa grund af den begraensede tid, som de fleste forretningsmader opererer under.
Pa forretningsmgader stiller vi spargsmal, lytter og taenker over vores svar, for vi taler.

Nar det er sagt, sa er ACA forretningsmgder ikke uden falelser. Nogle ACA medlemmer taler
med folelser og medfalelse, mens de forholder sig til emnet og uden at handle
uhensigtsmaessigt under mgdet.

Vi beder om, at bgrn ikke medbringes til et forretningsmgde, sa forstyrrelser kan undgas. Dette
er sandt for vores indre bgrn, fordi de — ogsa — har brug for opmaerksomhed og er lige sa
forstyrrende pa mgderne. Hvis en person befinder sig pa et forretningsmade og indser, at han
eller hun ikke har forhandlet en lgsning for at afholde det indre barn fra at opfare sig darligt pa
madet, sa har den pagaeldende brug for at undskylde sig selv fra mgdet for at forhandle eller
genforhandle med det indre barn. Ved at tage vare pa vores indre barn, er vi bedre i stand til at
deltage i gruppens forhold.

Mgdelederen kan bede personer, der udagerer, om at forlade mgdet, medmindre de kan opfare
sig i overensstemmelse med ordens reglerne, kun drofte det aktuelle emne, og acceptere
gruppe samvittighed processerne, drgftelserne og beslutningerne, yndefuldt.

Allow Everyone to Express Views

Because our program focus is on recovery, ACA members occasionally attend business meetings to share their
feelings without addressing the issues for discussion. While feelings are an important part of our recovery, we have
found that it is best to share on the business at hand because of the limited time that most business meetings
operate under. At business meetings, we ask questions, listen, and think about our response before speaking.

That said, ACA business meetings are not without emotion. Some ACA members speak with feelings and
compassion while staying on the topic and without acting inappropriately in the meeting.

We ask that children not be brought to a business meeting so that disruptions can be avoided. This is true for our
Inner Children because they, too, need attention and are equally disruptive in meetings. If a person is at a business
meeting and realizes he or she has not negotiated a settlement to keep the Inner Child from misbehaving at the
meeting, then that person needs to excuse himself or herself from the meeting to negotiate or renegotiate with the
Inner Child. By taking care of our Inner Child, we are better able to participate in group business.

The chairperson of the business meeting can ask individuals who act out to leave unless they can conduct
themselves in accordance with the rules of order, discuss only the business at hand, and accept the group
conscience processes, deliberations, and decisions gracefully.
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Laes og felg denne moadevejledning. Nar du laeser op, sa ger det stille og roligt — og med sindsro.
Det er vigtigere, at vi harer hvert ord, end at vi nar teksten igennem.

Kun i tilfeelde af meget upassende adfaerd pa modet:
Sikkerhed pa mgder, side 584-585.

Vor erfaring viser, at ACA mader er sikre, bekraeftende og velordnede. | sjeeldne tilfeelde, har
ACA grupper imidlertid brug for at lase et gruppemedlems problematiske adfaerd. Dette er ikke
ualmindeligt blandt de forskellige tolvtrins programmer. ACA visdom byder pa et veeld af
fornuftige handlinger, sa en gruppe kan bevare sin sikkerhed, mens den heller ikke
overreagerer med udelukkende regler. Ud over disse forslag nedenfor, bedes du gennemlzese
kapitel nitten — Tolv traditioner — for at laere mere om, hvordan ACA grupper handterer
forstyrrende eller generende situationer. Det er vigtigt at huske, at alle gruppens medlemmer er
ansvarlige for gruppens sikkerhed og orden. Handlinger, som behandler forstyrrende adfaerd,
bor treeffes af gruppen og med gruppens statte. Handl ikke pa egen hand i disse situationer.
Forslag til, hvordan forstyrrende adfaerd kan behandles i din gruppe, er:

1. Husk pa 1. tradition i alle beslutninger, som din gruppe matte tage vedrgrende en
forstyrrende person. Traditionen lyder séledes: 'Vores feelles velfaerd bar komme farst,
personlig helbredelse afhaenger af feellesskabet i ACA’.

2. To eller flere gruppemedlemmer kan bede den forstyrrende person om at forlade modet og
vende tilbage, nar han eller hun er villig til at arbejde med helbredelse. Bed vedkommende
om at tale med en sponsor eller overveje at fa en sponsor.

3. Hvis den problematiske adfaerd fortseetter, bed vedkommende om at tage et eller to ugers
pause fra madet.

4. Huvis personen er forstyrrende og ikke vil forlade mgdet, eskorter ham eller hende fra
madet, hvis den pageeldende ikke er voldelig. Ledsagelse foretages af en gruppe af mgde
medlemmer i stedet for af ét medlem, der handler alene.

5. Hvis den forstyrrende person bliver voldelig eller truende, luk da mgdet gjeblikkeligt og fa
alle medlemmer til at ga for saledes at passe pa den faelles velfeerd.

6. Ring til politiet, hvis der er en klar og aktuel fare for liv, helbred eller ejendom.

Safety in Meetings

Our experience shows that ACA meetings are safe, affirming, and orderly. In rare instances, however, ACA groups
have had to address the problematic behavior of a group member. This is not uncommon among the various
Twelve Step programs. ACA wisdom offers a wealth of common-sense actions, so that a group can maintain its
safety while also not over reaching with exclusionary rules. In addition to these suggestions below, please review
chapter Nineteen — Twelve traditions — to learn more about how ACA groups handle disruptive or bothersome
situations. It is important to remember that all group members are responsible for group safety and order. Actions
that address disruptive behavior should be taken by the group and with group support. Do not act alone in these
situations. ldeas to address disruptive behavior in your group are:

1. Keep Tradition One in mind in all decisions your group would make about a disruptive person. The Tradition
states: ‘Our common welfare should come first; personal recovery depends upon ACA unity’.

2. Two or more group members can ask the disruptive person to leave the meeting and return when he or she
is willing to work on recovery. Ask the person to talk to a sponsor or consider getting a sponsor.

3. If the problematic behavior persists, ask the person to take a one or two week break from the meeting.

If the person is disruptive and will not leave the meeting, escort him or her from the meeting if the person is
not violent. Escorting is done by a group of meeting members instead of one member acting alone.

5. If the disruptive person becomes violent or threatening, shut down the meeting immediately and have all
members depart for the common welfare.

6. Call the police if there is clear and present danger to lives, health, or property.



Laes og folg denne modevejledning. Nar du laeser op, sa gor det stille og roligt — og med sindsro.
Det er vigtigere, at vi harer hvert ord, end at vi nar teksten igennem.

6. Fastlaeggelse af mgdelaengde ud fra dagsorden og referat fra forrige mgde
Dagsorden, resterende punkter

De punkter, vi har tilbage pa dagsordenen, er ... (laes de resterende rade overskrifter herunder)
7. Droftelse og evt. vedtagelse af beslutninger fra sidste gruppeudviklingsmgde
8. Nye emner
9. Evt

10. Kort evaluering af helbredelse pa Redbogsmgdet

11. Kassererens rapport

12. Praktiske forhold relateret specifikt til vores gruppe

13. Kort evaluering af gruppeudviklingsmodet

14. Dato for naeste gruppeudviklingsmode

15. Sindsrobon

Sindsrobgn, side 562:

GUD,

giv mig sindsro

til at acceptere de ting, jeg ikke kan aendre,
mod til at 2endre de ting, jeg kan,

og visdom til at se forskellen.

Rodbogsmeodets gruppeudviklingsmgde, Christians Kirken - Revideret 26.1.2011 6



Forslag til ACA’s ServiceGruppeMade 27. feb. 2011
’Visioner og dromme’ pa SGM’s dagsorden

Forslag teenkes i to dele:
e En 10 minutters visionsfase — helst farst pa ServiceGruppeMadet

e En ny rubrik, 'Visioner’, pa formatet 'Nyt fra grupperne’

Bade styret visionsfase — svarende til rapportering fra grupperne, hvor gruppernes SGM
repraesentanter taler for grupperne og ikke for sig selv — men ogsa en runde rundt om bordet,
hvor SGM repraesentanter kan fa lov til at teenke selv, veere sig selv, komme med deres egne
idéer og tanker, vil styrke ACA arbejdet. Disse visioner og idéer kan nedskrives, sa alle kan
inspireres — ogsa uden for SGM. Det kan blive til holdbare, fremgangsrige, nyskabende mader
at takle udfordringer pa. Derudover kan det give luft og gleede pa maderne, saledes at de 10

minutter, en visionsrunde kan tage, endda kan blive vundet ind igen igennem mgdet.

’Visioner og dromme’ kan have en rublik pa gruppernes tilbagerapportering til SGM ved
formatet 'Nyt fra grupperne’. Man kan indfere et ekstra felt til visioner, gnsker og idéer, som de
enkelte grupper gnsker at dele med SGM sammen med de saedvanlige punkter. SGM er i
princippet et gruppesamvittighedsmgde, ikke repraesentanternes eget made, sé feedback fra
grupperne er vigtigt, ogsa mht. gruppernes visioner, gnskeer og behov. SGM kan bede
grupperne veere med til at lave visioner, lgse opgaver, taeenke nyt, kneekke ngdder.

’Visioner og dromme’ er et vigtigt pa SGM’s dagsorden, f.eks. i maximalt 10 minutter i alt,
enten som en runde rundt om bordet eller i mindre grupper. Det vil vaere givende at fa talt om
visioner pa ServiceGruppeMgdet evt. helt i starten af mgdet, taenke nye og banebrydende,

revolutionerende, evolutionerende tanker og fa luft under vingerne, f& nye idéer — medens vi

endnu er helt friske og fyrige pa SGM. Derfor helst farst pa madet.

Sandkasse. ldéfase, ikke fornuftsfase. Brainstorming. Visionssession. Hvor skal ACA hen?
Hvordan lgser vi nogle af ACA’s udfordringer pa utraditionel vis. Tanker, visioner og idéer skal
ikke nedskydes, modargumenteres eller hives ned pa jorden. Det skal veere en flyvsk fase, en
gnskefase. En 30-sekunder-til-hver runde, 1/2 elevatortale, en enkelt linie, idéer og lyst smides
ud i luften til videre inspiration og udvikling. Det skal handle om visioner og begejstring, ikke
om former og begraensninger, ikke om gkonomi og firkanter. Det er meget vigtigt, at det bliver
holdt kort. En visionsfase er fremadrettet og nyskabende og kan skabe stor fremgang.

Derfor vil det skabe udvikling i ACA at seette *Visioner og dremme’ pa SGM’s faste dagsorden.

Med keerlig ACA hilsen
Medlemmer fra Redbogsmeadet tirsdage kl. 18 i Christians Kirken, Christianshavn



Forslag til ACA’s ServiceGruppeMade 27. feb. 2011

’Helbredelse i Danmark’ pa SGM’s dagsorden

Da helbredelse er sa vigtig en faktor i ACAs arbejde, den vigtigste, foreslar vi, at 'Helbredelse i
Danmark’ indfares som punkt pa SGM’s dagsorden. Det er teenkt som et hurtigt, men vigtigt

punkt, for at have fokus pa det maske vigtigste omrade for ACA.

Helbredelse i ACA foregar bredt, f.eks. hos den enkelte ACA’er, mellem ACA’ere, i grupperne
og i de arbejdssammenheaenge, som SGM indgar i. Internt i ACA vil det veere godt at fokusere
bevidst pa at vaere i helbredelse, at vi netop har den ngdvendige ngdvaerkigjskasse, at vi
sagrger for at passe pa hinanden, lytte til hinanden, at vi bruger en dag sammen i at gve os i de
ting, at vi forestar eller inspirerer til et Landsmede, en Redbogs Stafet, en feelles udflugt med
overnatning, at vi har fokus pa kommunikation mellem de forskellige ACA instanser pa alle
niveauer, ACA'ere sa vel som diverse grupper. Hvad skaber helbredelse? Hvad gar vi? Hvad
kan vi gare yderligere. Har vi helbredelse i stemning, udstraling fra mgder, henter vi inspiraton
fra WSO materialer? Det er vigtigt at teenke pa at veere inspirationskilde og fyrtarn for grupper i
DK, at vaere samlingspunkt. Det er en ansvarsopgave at drive ACA, som skal give helbredelse
til mange personer.

'Helbredelse i Danmark’ fortjener et specielt fokus pa et ServiceGruppeMade, et saerligt
gjeblik, hvor vi glemmer andre punkter pa den travle dagsorden og taenker specifikt pa,
hvordan det gar lige nu, og hvordan vi kan medvirke til yderligere helbredelse for os selv, for
grupperne og for ACA som helhed. Det kan vi gare ved at saette 'Helbredelse i Danmark’ pa
SGM’s dagsorden.

Med keerlig ACA hilsen
Medlemmer fra Redbogsmgadet tirsdage kl. 18 i Christians Kirken, Christianshavn
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